关于申请部分岗位实行特殊工时制度的报告

湖南省人力资源和社会保障厅：

    湖南省   设计院（以下简称“省院”）属于工程勘察设计单位转制企业，主要经营方式以设计勘察咨询监理施工服务为主。由于省院的生产经营情况完全按甲方的要求来进行工作安排,因此申请部分岗位实行特殊工时制度。

省院成立于1952年7月，主要从事    ,技术力量雄厚，工种配套齐全，设施装备完善。专业技术人员占职工总数85%以上。60年来，在国内完成各类大中型工程设计4000余项，在海外20个国家和地区完成重要工程190多项。荣获省市“重合同守信用单位”荣誉称号和“全国守合同重信用企业”荣誉称号。连续七年荣获湖南省直属机关双文明先进单位和湖南省优秀企业称号，且连续5年都被评为年度省直管参保单位基本养老保险工作先进单位。

    省院近三年营收     ,职工平均工资也稳定增长。2012年在岗职工职工工资总额为  万元，在岗职工年平均工资为   万元。2013年在岗职工职工工资总额为  万元，在岗职工年平均工资为  万元。2014年在岗职工职工工资总额为  万元，在岗职工年平均工资为    万元。

省院积极调整劳动关系，完善劳动合同管理制度，保护劳动者和用人单位的合法权益。省院领导高度重视劳动用工管理制度的建设，以《劳动法》、《劳动合同法》等法律法规为准绳，并结合省院的实际情况，针对劳动合同管理、职工培训、职工招聘、绩效考核、工资管理、职工

加班、职工考勤和职工休假管理等工作内容制订了规章制度，并能严格遵守和执行。

1、 劳动关系和谐是企业健康发展的重要保证，省院坚持“以人为本”，积极构建和谐的劳动关系、打造行业优秀人才向往施展才华的平台，与职工分享发展成果。在职工劳动关系管理工作中，采取了一系列的措施。例如：

2、 加强法律法规的宣传，增强职工法律意识，为构建和谐稳定劳动关系奠定思想基础；

3、 不定期的组织职工开展各项专业技术培训，促进职工个人素养与工作能力的提升，为职工发展提供更高的平台。

4、 院、党工会组织积极开展企业文化宣传活动，凝心聚力，丰富职工业余文化生活，维护企业和谐的劳动关系。
省院为了使企业适应社会发展的需要，规范企业的用工行为，保障职工利益及身体健康，针对部分工作性质特殊的岗位，合理定制工作计划，确保职工的休息休假权利，特申请部分岗位实行特殊工时制度，具体岗位如下：

1、院领导，各生产部门正职，标站经理等岗位，因经营管理、业务需要经常出差，工作时间不稳定，无法按标准时间来衡量工作时间，而是他们根据计划弹性安排工作时间，因此，对这些岗位申请实行不定时工时制。

2、院副总，市政院、规划分院副总，生产部门技术负责人，职能部门正副职，物业管理公司正、副经理，各生产部门副职，  等，因工作性质需要连续作业、生产任务不均衡等外界因素影响，采用集中工作，集中休息，因此，这些岗位申请实行综合计算工时工作制。

    我院为了使企业适应社会发展的需要，规范企业的用工行为，保障职工利益及身体健康，针对这些岗位的职工，合理定制工作计划，确保职工的休息休假权利，特申请部分岗位实行特殊工时制度，请予批准。
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